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ΔΟΥΛΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ

Δουλειά είναι μια πιο γενική 

και καθημερινή έννοια που 

χρησιμοποιείται για να 

περιγράψει οποιαδήποτε 

απασχόληση ή δραστηριότητα 

που κάποιος αναλαμβάνει για 

να επιτύχει έναν στόχο, 

συνήθως για την απόκτηση 

χρημάτων. Συχνά αναφέρεται 

σε μη σταθερή ή προσωρινή 

απασχόληση που μπορεί να 

είναι λιγότερο απαιτητική από 

άποψη γνώσεων και 

δεξιοτήτων.

Παράδειγμα: «Έχω μια δουλειά 

στο καφέ της γειτονιάς για 

λίγες ώρες κάθε μέρα.»

Εργασία είναι μια ευρύτερη 

έννοια που αναφέρεται σε κάθε 

δραστηριότητα που καταβάλλει 

κάποιος για να δημιουργήσει 

αξία ή να προσφέρει κάποια 

υπηρεσία. Η εργασία μπορεί να 

είναι αμειβόμενη ή μη (π.χ. 

εθελοντική εργασία). Σε 

επαγγελματικό πλαίσιο, 

περιλαμβάνει όλες τις 

δραστηριότητες που 

αναλαμβάνει κάποιος για να 

εξασφαλίσει εισόδημα ή να 

συμβάλλει στην κοινωνία.

Παράδειγμα: «Η εργασία σε 

έναν οργανισμό απαιτεί 

συνδυασμό δεξιοτήτων και 

γνώσεων.»

Επάγγελμα αναφέρεται σε μια 

εξειδικευμένη δραστηριότητα ή 

απασχόληση που βασίζεται σε 

συγκεκριμένες γνώσεις, 

δεξιότητες και εκπαίδευση. Τα 

επαγγέλματα είναι πιο σταθερά 

και συνήθως σχετίζονται με 

καριέρα ή μακροχρόνια 

επαγγελματική πορεία. 

Συνδέονται με συγκεκριμένα 

δικαιώματα και υποχρεώσεις 

και συχνά απαιτούν άδεια ή 

πιστοποίηση για την άσκησή 

τους.

Παράδειγμα: «Το επάγγελμά 

μου είναι δικηγόρος, και 

απαιτεί χρόνια εκπαίδευσης και 

αδειοδότησης.»



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Ορισμός: Η χειρωνακτική εργασία περιλαμβάνει δραστηριότητες 

που απαιτούν σωματική δύναμη και κίνηση. Οι εργαζόμενοι που 

εκτελούν χειρωνακτική εργασία χρησιμοποιούν κυρίως τα χέρια 

και το σώμα τους για την εκτέλεση εργασιών.

Δεξιότητες: Επικεντρώνεται σε πρακτικές και τεχνικές 

δεξιότητες, όπως η αντοχή, η επιδεξιότητα, η ταχύτητα και η 

φυσική δύναμη. Πολλές φορές δεν απαιτείται υψηλή ακαδημαϊκή 

εκπαίδευση, αν και μπορεί να απαιτείται εξειδικευμένη τεχνική 

εκπαίδευση ή εμπειρία.

Παραδείγματα: Οικοδόμοι, τεχνίτες, γεωργοί, εργάτες σε 

εργοστάσια, καθαριστές.

Ορισμός: Η πνευματική εργασία περιλαμβάνει δραστηριότητες 

που απαιτούν κυρίως τη χρήση της διανοητικής ικανότητας και 

της γνώσης. Εργαζόμενοι που εκτελούν πνευματική εργασία 

χρησιμοποιούν τις νοητικές τους δεξιότητες για τη λήψη 

αποφάσεων, την επίλυση προβλημάτων, τον σχεδιασμό και την 

ανάλυση δεδομένων.

Δεξιότητες: Περιλαμβάνει λογική σκέψη, κριτική ανάλυση, 

δημιουργικότητα, σχεδιασμό, επικοινωνιακές δεξιότητες και τη 

χρήση εξειδικευμένων γνώσεων. Η πνευματική εργασία συχνά 

απαιτεί υψηλή εκπαίδευση και εξειδίκευση.

Παραδείγματα: Επιστήμονες, καθηγητές, δικηγόροι, γιατροί, 

μηχανικοί, διοικητικά στελέχη, συγγραφείς.

Η χειρωνακτική εργασία επικεντρώνεται στις σωματικές δραστηριότητες, ενώ η πνευματική εργασία στις διανοητικές. Η πνευματική 

εργασία στο παρελθόν συνδέθηκε με τον μορφωμένο άνθρωπο της πόλεως και για αυτό τύχαινε μεγαλύτερης υπόληψης και 

κοινωνικής καταξίωσης. Έτσι, όσοι ασκούσαν χειρωνακτικά επαγγέλματα περιθωριοποιούνταν και ένιωθαν υποτιμημένοι με 

αποτέλεσμα να είναι λιγότερο προστιμητέα αυτή η μορφή εργασίας και να παρατηρείται έλλειψη εργατικών χεριών σε μερικούς 

κλάδους ενασχόλησης. Παράλληλα, συνέτεινε στην εξαφάνιση των παραδοσιακών επαγγελμάτων που αποτελούν σημαντική 

έκφραση της λαϊκής παράδοσης και συνέβαλε και στην αύξηση του φαινομένου της ανεργίας καθώς οι νέοι αγωνίζονται για την 

είσοδό τους στο πανεπιστήμιο με αποτέλεσμα την παραγωγή υπερπληθώρας επιστημόνων, οι οποίοι δεν απορροφώνται από την 

αγορά εργασίας.

Όμως, και οι δύο μορφές εργασίας είναι απαραίτητες για την κοινωνία, καθώς συμβάλλουν με διαφορετικούς τρόπους στην 

παραγωγή, την ανάπτυξη και την πρόοδο. Για αυτό η οικογένεια και η εκπαίδευση οφείλουν να κατευθύνουν τα παιδιά να επιλέγουν 

το επάγγελμα που θα ακολουθήσουν με βάση τα ενδιαφέροντα και τα ταλέντα τους και όχι με βάση τα στερεοτυπικές αντιλήψεις. Το 

κράτος, επίσης, οφείλει να προσφέρει στους νέους ένα ευέλικτο εκπαιδευτικό σύστημα, το οποίο δεν θα οδηγεί στον μονόδρομο των

πανελληνίων εξετάσεων για την είσοδο στα πανεπιστήμια, αλλά θα τους δίνει τη δυνατότητα να επιλέξουν άλλους χώρους 

απασχόλησης.
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ΠΛΗΡΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΡΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑ

Ορισμός: Η πλήρης εργασία 

αναφέρεται σε μια απασχόληση 

όπου ο εργαζόμενος εργάζεται τον 

τυπικό αριθμό ωρών που ορίζονται 

από τη νομοθεσία ή τον εργοδότη, 

συνήθως 35-40 ώρες την εβδομάδα, 

ανάλογα με τη χώρα και τον κλάδο.

Παροχές: Οι εργαζόμενοι με πλήρη 

απασχόληση συνήθως λαμβάνουν 

πλήρη πακέτα αμοιβών και 

παροχών, όπως ασφάλιση υγείας, 

άδειες και επιδόματα.

Παραδείγματα: Εργαζόμενοι σε 

επιχειρήσεις, δημόσιους 

υπαλλήλους, εκπαιδευτικούς

Ορισμός: Η μερική εργασία 

αναφέρεται σε μια απασχόληση 

όπου ο εργαζόμενος εργάζεται 

λιγότερες ώρες από το πλήρες 

ωράριο, συνήθως λιγότερο από 30 

ώρες την εβδομάδα. Αυτή η μορφή 

εργασίας προσφέρει περισσότερη 

ευελιξία στον χρόνο απασχόλησης.

Παροχές: Οι εργαζόμενοι μερικής 

απασχόλησης συχνά λαμβάνουν 

λιγότερες παροχές από τους 

εργαζόμενους πλήρους 

απασχόλησης και μπορεί να μην 

έχουν πρόσβαση σε πλήρη πακέτα 

αμοιβών και παροχών.

Παραδείγματα: Εργαζόμενοι σε 

καταστήματα λιανικής πώλησης, σε 

εστιατόρια ή σε εργασίες που 

απαιτούν περιστασιακή εργασία.

Ορισμός: Η τηλεργασία, ή εξ 

αποστάσεως εργασία, αναφέρεται 

σε μια μορφή εργασίας όπου ο 

εργαζόμενος εκτελεί τα καθήκοντά 

του εκτός του παραδοσιακού χώρου 

εργασίας, συνήθως από το σπίτι ή 

από άλλον εξ αποστάσεως χώρο, 

χρησιμοποιώντας τεχνολογία 

(υπολογιστές, Διαδίκτυο κ.λπ.).

Παροχές: Οι εργαζόμενοι σε 

τηλεργασία έχουν την ευελιξία να 

διαμορφώνουν το περιβάλλον και 

τον χρόνο εργασίας τους, αλλά 

συχνά απαιτείται υψηλός βαθμός 

αυτοπειθαρχίας και οργάνωσης.

Παραδείγματα: Υπάλληλοι που 

εργάζονται σε κλάδους όπως η 

πληροφορική, το μάρκετινγκ, η 

εξυπηρέτηση πελατών και ο 

εκπαιδευτικός τομέας, μπορούν να 

εργάζονται από απόσταση.
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ

ΤΑ & ΚΛΙΣΕΙΣ

• Ενδιαφέροντα: Η επιλογή ενός επαγγέλματος που σχετίζεται με τα προσωπικά ενδιαφέροντα αυξάνει την πιθανότητα να 

νιώθει κάποιος ικανοποίηση από την εργασία του. Επαγγέλματα που ταιριάζουν στα χόμπι ή στις προτιμήσεις του ατόμου μπορούν να

συμβάλλουν στην προσωπική εξέλιξη και δημιουργικότητα.

• Κλίσεις και ταλέντα: Ο κάθε άνθρωπος έχει διαφορετικές φυσικές κλίσεις και ταλέντα. Η αναγνώριση αυτών των 

ταλέντων μπορεί να βοηθήσει στην επιλογή ενός επαγγέλματος που να αξιοποιεί τις δυνατότητές του στο μέγιστο.

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

& ΠΡΟΣΟΝΤΑ

• Εκπαίδευση και κατάρτιση: Τα επαγγέλματα που απαιτούν συγκεκριμένα επίπεδα εκπαίδευσης ή δεξιοτήτων είναι 

σημαντικά για την επιλογή καριέρας. Το άτομο πρέπει να αναλογιστεί αν διαθέτει τα απαιτούμενα προσόντα ή αν είναι πρόθυμο να 

επενδύσει σε επιπλέον εκπαίδευση και κατάρτιση.

• Δυνατότητες ανάπτυξης δεξιοτήτων: Η εξέλιξη και η δυνατότητα να αναπτύξει νέες δεξιότητες και γνώσεις μέσω ενός 

επαγγέλματος μπορεί επίσης να είναι καθοριστικός παράγοντας. Τα επαγγέλματα με δυνατότητες συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και 

κατάρτισης μπορεί να είναι πιο ελκυστικά.

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤ

ΙΚΗ 

ΣΤΑΘΕΡΟΤΗΤ

Α ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑ

• Αγορά εργασίας: Είναι σημαντικό να ληφθούν υπόψη οι ανάγκες της αγοράς εργασίας και οι προοπτικές σταθερότητας 

του επιλεγμένου επαγγέλματος. Επαγγέλματα που έχουν ζήτηση και προσφέρουν ευκαιρίες σταθερής απασχόλησης μπορεί να παρέχουν 

μεγαλύτερη ασφάλεια στο μέλλον.

• Αμοιβές και παροχές: Οι οικονομικές απολαβές και οι πρόσθετες παροχές (ασφάλεια, συντάξεις, επιδόματα) αποτελούν 

σημαντικό κριτήριο για την επιλογή επαγγέλματος. Το άτομο πρέπει να εξετάσει αν οι αμοιβές ανταποκρίνονται στις ανάγκες και στις

φιλοδοξίες του.

ΣΥΝΘΗΚΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΤΟΣ

• Ποιότητα του εργασιακού περιβάλλοντος: Το περιβάλλον εργασίας, η εταιρική κουλτούρα και οι σχέσεις με τους 

συναδέλφους επηρεάζουν σημαντικά την ικανοποίηση από την εργασία. Είναι σημαντικό να επιλέξει κάποιος ένα επάγγελμα όπου το 

περιβάλλον εργασίας ευνοεί τη συνεργασία και την επαγγελματική ανάπτυξη.

• Συνθήκες εργασίας: Το φυσικό περιβάλλον (π.χ., εργασία σε εξωτερικούς χώρους ή σε γραφείο), το ωράριο και η 

απαιτούμενη φυσική ή πνευματική προσπάθεια πρέπει να αξιολογηθούν με βάση τις προτιμήσεις και τις αντοχές του ατόμου.

ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ 

ΕΞΕΛΙΞΗΣ 

ΚΑΡΙΕΡΑΣ

• Επαγγελματική ανέλιξη: Τα επαγγέλματα που προσφέρουν ευκαιρίες προαγωγής και ανάπτυξης καριέρας είναι πιο 

ελκυστικά για όσους αναζητούν συνεχή πρόοδο και νέες προκλήσεις. Η δυνατότητα για περαιτέρω εξέλιξη είναι κεντρικό κριτήριο στην

επιλογή επαγγέλματος.

• Ευκαιρίες κινητικότητας: Κάποια επαγγέλματα παρέχουν ευκαιρίες για κινητικότητα, τόσο εντός όσο και εκτός χώρας. Η 

διεθνής προοπτική ενός επαγγέλματος μπορεί να προσελκύσει άτομα που ενδιαφέρονται για εργασία στο εξωτερικό ή πολυεθνικά 

περιβάλλοντα.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ 

ΑΞΙΕΣ & 

ΦΙΛΟΣΟΦΙΑ 

ΖΩΗΣ

• Αξίες: Κάποια επαγγέλματα αντανακλούν συγκεκριμένες αξίες και φιλοσοφία ζωής, όπως η κοινωνική προσφορά, η 

περιβαλλοντική προστασία ή η καινοτομία. Το άτομο πρέπει να εξετάσει αν το επάγγελμα ευθυγραμμίζεται με τις αξίες και τις ηθικές του 

πεποιθήσεις.

• Ισορροπία εργασίας και ζωής: Το ωράριο και οι απαιτήσεις ενός επαγγέλματος παίζουν επίσης ρόλο. Η ικανότητα να 

επιτυγχάνεται ισορροπία μεταξύ της επαγγελματικής και της προσωπικής ζωής είναι σημαντική για την ευεξία και την ικανοποίηση από τη 

ζωή.
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ΑΙΤΙΑ ΜΗ ΟΡΘΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ

ΕΛΛΕΙΨΗ ΑΥΤΟΓΩΣΙΑΣ Πολλοί άνθρωποι επιλέγουν επάγγελμα χωρίς να έχουν κατανοήσει πλήρως τις δικές τους ικανότητες, 

ενδιαφέροντα και προτιμήσεις. Η έλλειψη αυτογνωσίας μπορεί να οδηγήσει σε επαγγελματικές 

επιλογές που δεν ταιριάζουν με την προσωπικότητά τους ή τα ταλέντα τους.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΙΕΣΗ Οι προσδοκίες της οικογένειας, των φίλων ή της κοινωνίας γενικά μπορούν να επηρεάσουν τις 

επαγγελματικές επιλογές ενός ατόμου. Συχνά, κάποιος επιλέγει επάγγελμα για να ικανοποιήσει τους 

άλλους και όχι με βάση τις δικές του επιθυμίες ή ικανότητες, κάτι που μπορεί να οδηγήσει σε 

απογοήτευση.

ΕΛΛΙΠΗΣ 

ΠΛΗΟΡΟΦΟΡΗΣΗ

Η μη σωστή ενημέρωση για τις απαιτήσεις, τις προοπτικές και τις προκλήσεις ενός επαγγέλματος 

μπορεί να οδηγήσει σε μη ορθή επιλογή. Χωρίς έρευνα για το τι απαιτεί το συγκεκριμένο επάγγελμα 

και ποιες είναι οι συνθήκες εργασίας, το άτομο μπορεί να κάνει επιλογές που δεν ευθυγραμμίζονται 

με τις δυνατότητες ή τις προσδοκίες του.

ΑΚΑΤΑΛΛΗΛΕΣ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ

Όταν το άτομο δεν διαθέτει τα κατάλληλα προσόντα ή δεξιότητες για ένα επάγγελμα, αλλά επιλέγει 

να το ακολουθήσει, υπάρχει μεγάλη πιθανότητα να δυσκολευτεί να αντεπεξέλθει στις απαιτήσεις. 

Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε αποτυχία ή επαγγελματική απογοήτευση.

ΠΑΡΟΡΜΗΤΙΚΟΤΗΤΑ & 

ΕΛΛΙΠΗΣ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ

Η επιλογή επαγγέλματος χωρίς να έχουν ληφθεί υπόψη όλες οι παράμετροι ή με βάση παρορμητικές 

αποφάσεις (π.χ., επιλογή λόγω προσωρινών συνθηκών ή μόδας) μπορεί να οδηγήσει σε προβλήματα 

μελλοντικά. Ένα επάγγελμα μπορεί να φαντάζει ελκυστικό σε σύντομο διάστημα, αλλά να μην 

ανταποκρίνεται στις μακροπρόθεσμες ανάγκες του ατόμου.

ΑΔΥΝΑΜΙΑ 

ΠΡΟΒΛΕΨΗΣ 

ΕΞΕΛΙΞΕΩΝ ΣΤΗΝ 

ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Η μη ορθή εκτίμηση της εξέλιξης της αγοράς εργασίας ή των ευκαιριών σε συγκεκριμένα 

επαγγέλματα μπορεί να οδηγήσει σε επιλογές χωρίς προοπτικές. Επαγγέλματα που μπορεί να 

φαίνονται ελκυστικά σε μια δεδομένη στιγμή ενδέχεται να μην προσφέρουν σταθερότητα ή 

δυνατότητες απασχόλησης στο μέλλον.
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ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΜΗ ΟΡΘΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΔΥΣΦΟΡΙΑ & 

ΑΠΟΓΟΗΤΕΥΣΗ

Όταν ένα άτομο ασχολείται με ένα επάγγελμα που δεν του αρέσει ή δεν το ικανοποιεί, αυτό 

μπορεί να προκαλέσει δυσφορία και απογοήτευση. Η έλλειψη ενδιαφέροντος ή πάθους για την 

εργασία μπορεί να οδηγήσει σε χαμηλά επίπεδα απόδοσης και ικανοποίησης.

ΜΕΙΩΜΕΝΗ 

ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑ & 

ΑΠΟΔΟΣΗ

Η έλλειψη ενδιαφέροντος ή δεξιοτήτων για το επάγγελμα μπορεί να μειώσει την παραγωγικότητα 

και την απόδοση του ατόμου στον εργασιακό χώρο. Αυτό μπορεί να έχει αντίκτυπο στις ευκαιρίες 

επαγγελματικής ανάπτυξης, στις σχέσεις με τους συναδέλφους και στην αξιολόγηση από τους 

εργοδότες.

ΨΥΧΙΚΗ ΚΟΠΩΣΗ Η μη ορθή επιλογή επαγγέλματος μπορεί να προκαλέσει αυξημένο άγχος, άβολη εργασία και 

συναισθηματική κόπωση, καθώς το άτομο μπορεί να αισθάνεται ότι δεν ανήκει σε αυτό το 

επαγγελματικό περιβάλλον. Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε επαγγελματική εξουθένωση (burnout).

ΕΛΛΕΙΨΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΣΤΑΘΕΡΟΤΗΤΑΣ & 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΑΝΑΣΦΑΛΕΙΑ

Η επιλογή ενός επαγγέλματος που δεν ευθυγραμμίζεται με τις δεξιότητες ή τις προτιμήσεις του 

ατόμου μπορεί να οδηγήσει σε συχνές αλλαγές εργασίας ή και στην ανεργία. Η αστάθεια στην 

καριέρα μπορεί να δημιουργήσει προβλήματα οικονομικής και προσωπικής φύσης.

ΑΝΑΣΦΑΛΕΙΑ & 

ΧΑΜΗΛΗ 

ΑΥΤΟΕΚΤΙΜΗΣΗ

Η αδυναμία του ατόμου να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις του επαγγέλματος μπορεί να επηρεάσει 

την αυτοεκτίμησή του. Η συνεχής αίσθηση αποτυχίας και ανεπάρκειας μπορεί να οδηγήσει σε 

επαγγελματική ανασφάλεια και αμφισβήτηση των δυνατοτήτων του.

ΣΠΑΤΑΛΗ ΧΡΟΝΟΥ & 

ΠΟΡΩΝ

Μια μη ορθή επιλογή επαγγέλματος μπορεί να οδηγήσει σε σπατάλη χρόνου και πόρων, ιδιαίτερα 

αν το άτομο πρέπει να ξαναρχίσει την εκπαίδευση ή την επαγγελματική του πορεία από την αρχή 

για να διορθώσει την επιλογή του.

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΕΣ 

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΕΞΕΛΙΞΗΣ

Η μη σωστή επιλογή επαγγέλματος μπορεί να περιορίσει τις ευκαιρίες επαγγελματικής ανέλιξης 

και ανάπτυξης, καθώς το άτομο ενδέχεται να μην μπορέσει να επεκτείνει τις δεξιότητές του ή να 

αναπτύξει επαγγελματικά δίκτυα στον τομέα του.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΑΞΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΑΤΟΜΟ

ΣΩΜΑΤΙΚΟΣ 

ΥΛΙΚΟΣ 

ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Η εργασία είναι το κύριο μέσο με το οποίο το άτομο αποκτά εισόδημα, εξασφαλίζοντας την 

οικονομική του ανεξαρτησία και την ικανότητά του να καλύπτει τις βασικές ανάγκες του (στέγαση, 

τροφή, υγεία κ.λπ.). Παρέχει, επίσης, την ευκαιρία να αποκτήσει περιουσία και να σχεδιάσει το 

μέλλον του, εξασφαλίζοντας ασφάλεια και σταθερότητα.

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Η εργασία προσφέρει την ευκαιρία για συνεχή μάθηση και ανάπτυξη δεξιοτήτων, είτε πρόκειται για 

τεχνικές, διανοητικές είτε για κοινωνικές δεξιότητες. Η δυνατότητα επαγγελματικής εξέλιξης μέσα 

από την εργασία επιτρέπει στο άτομο να εξελιχθεί σε ανώτερες θέσεις ή να διευρύνει τις γνώσεις του, 

προωθώντας έτσι τη μακροπρόθεσμη επιτυχία και την προσωπική ανάπτυξη.

ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑ-

ΤΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Η εργασία συμβάλλει στην ανάπτυξη της αυτοεκτίμησης και της αυτοπεποίθησης. Μέσα από την 

εργασία, το άτομο νιώθει ότι συνεισφέρει, δημιουργεί και επιτυγχάνει, γεγονός που το βοηθά να 

αναγνωρίσει τις δυνατότητες και τις δεξιότητές του. Η αίσθηση ότι είναι χρήσιμο και παραγωγικό 

βελτιώνει την ψυχική του υγεία και την αίσθηση σκοπού.

ΗΘΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ  Η εργασία εισάγει μια σταθερή ρουτίνα στη ζωή του ατόμου, προωθώντας πειθαρχία και δομή. Το 

πρόγραμμα εργασίας μπορεί να βοηθήσει το άτομο να διατηρεί μια ισορροπία μεταξύ της 

επαγγελματικής και προσωπικής του ζωής, δίνοντάς του τη δυνατότητα να οργανώσει το χρόνο του 

πιο αποτελεσματικά.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 

ΤΟΜΕΑΣ

 Η εργασία προσφέρει σημαντικές ευκαιρίες κοινωνικοποίησης, καθώς το άτομο αλληλεπιδρά με 

συναδέλφους και συμμετέχει σε μια κοινότητα εργασίας. Μέσα από αυτές τις σχέσεις, 

δημιουργούνται κοινωνικοί δεσμοί και φιλίες, που βελτιώνουν την ποιότητα ζωής και βοηθούν το 

άτομο να νιώθει ότι ανήκει σε μια ευρύτερη κοινωνική ομάδα.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΑΞΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΥΛΙΚΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Η εργασία είναι ο βασικός μοχλός της οικονομικής ανάπτυξης. Μέσω της παραγωγής αγαθών και 

υπηρεσιών, οι εργαζόμενοι συμβάλλουν στην αύξηση του ΑΕΠ και στη δημιουργία πλούτου για 

την κοινωνία. Τα εισοδήματα που παράγονται από την εργασία αυξάνουν την αγοραστική δύναμη, 

γεγονός που ενισχύει την οικονομική δραστηριότητα και την ανάπτυξη.

 Μέσω της εργασίας και της έρευνας, δημιουργούνται νέες τεχνολογίες και καινοτομίες που 

βελτιώνουν την ποιότητα ζωής και ενισχύουν την ανταγωνιστικότητα μιας κοινωνίας. Η συνεχής 

εξέλιξη σε διάφορους τομείς, όπως η επιστήμη, η τεχνολογία, και η βιομηχανία, είναι αποτέλεσμα 

της συλλογικής προσπάθειας των εργαζομένων.

ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΣ 

ΤΟΜΕΑΣ

 Η εργασία είναι απαραίτητη για την παραγωγή των αγαθών και υπηρεσιών που χρειάζονται οι 

πολίτες για να ζήσουν και να ευημερούν. Όλοι οι τομείς της κοινωνίας – από την υγεία και την 

εκπαίδευση μέχρι τη βιομηχανία και τις υπηρεσίες – εξαρτώνται από την εργασία για τη λειτουργία 

τους και την κάλυψη των αναγκών του πληθυσμού.

 Προάγονται, επίσης, και οι τέχνες και η πολιτισμική παραγωγή, καθώς ανανεώνονται οι ιδέες και 

αναβαθμίζονται εργαλεία και τεχνικές. 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 

ΤΟΜΕΑΣ

 Η εργασία είναι βασικός παράγοντας για την κοινωνική συνοχή, καθώς προσφέρει στα μέλη της 

κοινωνίας ένα κοινό πλαίσιο συμμετοχής και συνεισφοράς. Η δυνατότητα να εργαστεί κανείς και να 

προσφέρει σε ένα ευρύτερο σύνολο ενισχύει την κοινωνική σταθερότητα και μειώνει τις 

ανισότητες, αποτρέποντας συγκρούσεις και εντάσεις.

 Μέσα από την εργασία, δίνεται η ευκαιρία στα άτομα να βελτιώσουν τη θέση τους στην κοινωνία 

και να επιτύχουν κοινωνική κινητικότητα. Η δυνατότητα να αναπτυχθούν επαγγελματικά και να 

ανέβουν κοινωνικά επίπεδα ενισχύει τη συνολική πρόοδο της κοινωνίας και προάγει την ισότητα 

ευκαιριών.

 Μέσα από τη φορολογία και τις εισφορές των εργαζομένων, οι κυβερνήσεις χρηματοδοτούν 

δημόσιες υπηρεσίες όπως η υγειονομική περίθαλψη, η εκπαίδευση, και η κοινωνική πρόνοια. Οι 

εργαζόμενοι, λοιπόν, συμβάλλουν άμεσα στην ευημερία και την πρόοδο της κοινωνίας, 

διασφαλίζοντας ότι οι κοινωνικές δομές παραμένουν σταθερές και λειτουργικές.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΑΙΤΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  ΓΙΑ ΤΟ ΑΤΟΜΟ

ΣΩΜΑΤΙΚΟΣ 

ΥΛΙΚΟΣ 

ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Προσωπικά Προβλήματα και Υγεία: Προσωπικά προβλήματα, όπως προβλήματα υγείας ή οικογενειακές 

υποχρεώσεις, μπορούν να επηρεάσουν την ικανότητα ενός ατόμου να εργαστεί. Η ανικανότητα να εργαστεί 

λόγω ασθένειας ή αναπηρίας μπορεί να οδηγήσει σε μακροχρόνια ανεργία, ενώ προβλήματα όπως η φροντίδα 

παιδιών ή ηλικιωμένων μπορεί επίσης να περιορίσουν την πρόσβαση σε εργασία.

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Έλλειψη Κατάλληλων Δεξιοτήτων: Πολλά άτομα δυσκολεύονται να βρουν εργασία επειδή οι δεξιότητες ή τα 

προσόντα τους δεν ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της σύγχρονης αγοράς εργασίας. Οι αλλαγές στην 

τεχνολογία και στις ανάγκες των εργοδοτών απαιτούν συνεχώς νέες δεξιότητες, τις οποίες κάποιοι 

εργαζόμενοι δεν κατέχουν.

 Χαμηλό Επίπεδο Εκπαίδευσης: Η χαμηλή εκπαίδευση αποτελεί σημαντικό αίτιο ανεργίας, καθώς τα άτομα 

χωρίς επαρκή μορφωτικά εφόδια έχουν λιγότερες πιθανότητες να ανταγωνιστούν για ποιοτικές θέσεις 

εργασίας. Η έλλειψη εξειδίκευσης ή προχωρημένων γνώσεων μπορεί να περιορίσει την πρόσβαση σε 

καλύτερες επαγγελματικές ευκαιρίες.

 Έλλειψη Επαγγελματικής Καθοδήγησης: Πολλά άτομα δεν έχουν τη σωστή καθοδήγηση για το πώς να 

επιλέξουν το κατάλληλο επάγγελμα, κάτι που οδηγεί σε μη ορθές επιλογές καριέρας. Αυτό μπορεί να έχει ως 

αποτέλεσμα τη μακροχρόνια ανεργία, καθώς οι επαγγελματικές επιλογές τους δεν ανταποκρίνονται στις 

ανάγκες της αγοράς εργασίας.

ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑ-

ΤΙΚΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Ψυχολογικά συμπλέγματα και προβλήματα κοινωνικής συμπεριφοράς είναι ανασταλτικοί παράγοντες στην 

προσπάθεια εύρεσης εργασίας. 

ΑΛΛΟΙ 

ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ

 Γεωγραφικοί Περιορισμοί: Τα άτομα που ζουν σε περιοχές με περιορισμένες επαγγελματικές ευκαιρίες, όπως 

οι απομακρυσμένες ή αγροτικές περιοχές, ενδέχεται να αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εξεύρεση εργασίας. Η 

έλλειψη ευκαιριών στην περιοχή τους μπορεί να τους οδηγήσει σε παρατεταμένη ανεργία.

 Παρατεταμένη Ανεργία και Απώλεια Δεξιοτήτων: Τα άτομα που παραμένουν άνεργα για μεγάλα χρονικά 

διαστήματα μπορεί να χάνουν την επαφή με τις εξελίξεις στον τομέα τους και να χάνουν τις δεξιότητες που 

είχαν αποκτήσει. Η απώλεια αυτών των δεξιοτήτων μπορεί να δυσχεράνει την επανένταξή τους στην αγορά 

εργασίας.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΑΙΤΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΥΛΙΚΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Οικονομικές Κρίσεις: Οικονομικές κρίσεις και ύφεση επηρεάζουν δραστικά την απασχόληση, καθώς οι 

επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν πτώση στη ζήτηση για προϊόντα και υπηρεσίες, γεγονός που οδηγεί σε 

απολύσεις. Οι περίοδοι οικονομικής ύφεσης συχνά οδηγούν σε αύξηση της ανεργίας, καθώς μειώνονται οι 

επενδύσεις και οι προσλήψεις.

 Τεχνολογικές Αλλαγές και Αυτοματοποίηση: Η πρόοδος της τεχνολογίας και η αυτοματοποίηση της 

παραγωγής έχουν προκαλέσει απώλεια θέσεων εργασίας σε διάφορους τομείς. Επαγγέλματα που απαιτούσαν 

φυσική εργασία αντικαθίστανται πλέον από μηχανές και λογισμικά, αφήνοντας πολλούς εργαζόμενους χωρίς 

εργασία.

ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΣ 

ΤΟΜΕΑΣ

 Ανεπάρκεια Εκπαιδευτικού Συστήματος: Το εκπαιδευτικό σύστημα παίζει σημαντικό ρόλο στην 

προετοιμασία των νέων για την αγορά εργασίας. Όταν το εκπαιδευτικό σύστημα δεν προσαρμόζεται στις 

σύγχρονες ανάγκες της αγοράς, οι απόφοιτοι μπορεί να βγαίνουν στην αγορά εργασίας χωρίς τις 

απαραίτητες δεξιότητες, γεγονός που οδηγεί σε υψηλότερα ποσοστά ανεργίας.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 

ΤΟΜΕΑΣ

 Μεταναστευτικές Ροές και Ανεργία: Σε χώρες που δέχονται μεγάλες μεταναστευτικές ροές, η ανεργία 

μπορεί να αυξηθεί λόγω της εισροής εργατικού δυναμικού που προσπαθεί να ενταχθεί στην αγορά εργασίας. 

Η αδυναμία απορρόφησης αυτών των νέων εργαζομένων μπορεί να οδηγήσει σε αυξημένα ποσοστά 

ανεργίας τόσο στους μετανάστες όσο και στον τοπικό πληθυσμό.

 Διαρθρωτική Ανεργία: Η διαρθρωτική ανεργία συμβαίνει όταν υπάρχει αναντιστοιχία μεταξύ των 

προσφερόμενων δεξιοτήτων των εργαζομένων και των απαιτήσεων της αγοράς εργασίας. Ακόμα και όταν 

υπάρχουν διαθέσιμες θέσεις εργασίας, οι εργαζόμενοι μπορεί να μην διαθέτουν τις απαραίτητες γνώσεις ή 

δεξιότητες για να τις καλύψουν.

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΗΓΕΣΙΑ  Πολιτικές Απορρύθμισης της Αγοράς Εργασίας: Οι ανεπαρκείς ή ελλιπείς πολιτικές που αφορούν την 

απασχόληση και την κοινωνική προστασία μπορεί να συμβάλλουν στην αύξηση της ανεργίας. Η έλλειψη 

αποτελεσματικών προγραμμάτων επιμόρφωσης και κατάρτισης, η έλλειψη επαρκούς κοινωνικής ασφάλισης 

και υποστήριξης για τους ανέργους, αλλά και η απορρύθμιση των εργασιακών σχέσεων, μπορεί να 

οδηγήσουν σε μεγαλύτερη ανεργία.

 Φορολογικό και Ρυθμιστικό Πλαίσιο: Ένα υπερβολικά αυστηρό ή περίπλοκο φορολογικό και ρυθμιστικό 

πλαίσιο μπορεί να αποθαρρύνει τις επιχειρήσεις από το να προσλαμβάνουν εργαζομένους, καθώς αυξάνει το 

κόστος της απασχόλησης. Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε λιγότερες ευκαιρίες απασχόλησης και υψηλότερα 

επίπεδα ανεργίας.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  ΣΤΟ ΑΤΟΜΟ

ΣΩΜΑΤΙΚΟΣ 

ΥΛΙΚΟΣ 

ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Οικονομική Αστάθεια: Η πιο άμεση συνέπεια της ανεργίας είναι η οικονομική δυσκολία, 

καθώς το άτομο χάνει το εισόδημά του. Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε αδυναμία κάλυψης 

των βασικών αναγκών, όπως η πληρωμή ενοικίου, η αγορά τροφίμων και η φροντίδα της 

υγείας. Η μακροχρόνια ανεργία μπορεί να οδηγήσει σε φτώχεια και υπερχρέωση.

 Υποβάθμιση Ποιότητας Ζωής: Οι οικονομικές δυσκολίες, η ψυχολογική πίεση και η 

κοινωνική απομόνωση που συνδέονται με την ανεργία επηρεάζουν την ποιότητα ζωής του 

ατόμου. Η αδυναμία να ανταπεξέλθει στις καθημερινές ανάγκες και να σχεδιάσει το μέλλον 

του μειώνει την ευημερία και την ικανοποίηση από τη ζωή.

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Διάβρωση Δεξιοτήτων: Η παρατεταμένη ανεργία μπορεί να οδηγήσει σε απώλεια 

δεξιοτήτων και γνώσεων, καθώς τα άτομα δεν ασκούν τις επαγγελματικές τους ικανότητες. 

Αυτό μπορεί να δυσκολέψει την επανένταξή τους στην αγορά εργασίας και να μειώσει την 

ανταγωνιστικότητά τους.

ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑ-

ΤΙΚΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Μείωση Αυτοεκτίμησης και Αυτοπεποίθησης: Η ανεργία μπορεί να πλήξει σοβαρά την 

αυτοεκτίμηση και την αυτοπεποίθηση του ατόμου. Η αίσθηση ότι δεν είναι παραγωγικό ή 

ότι δεν μπορεί να συνεισφέρει στην κοινωνία μπορεί να προκαλέσει ψυχολογικά 

προβλήματα και αίσθημα αχρηστίας ή ανεπάρκειας.

 Ψυχικές Διαταραχές και Άγχος: Η ανεργία συχνά συνδέεται με ψυχικές διαταραχές, όπως 

άγχος, κατάθλιψη και ψυχολογική κόπωση. Η αβεβαιότητα για το μέλλον, η οικονομική 

πίεση και η αίσθηση απομόνωσης μπορούν να επιβαρύνουν σημαντικά την ψυχική υγεία 

του ατόμου.

 Κοινωνική Απομόνωση: Τα άτομα που παραμένουν άνεργα για μεγάλο χρονικό διάστημα 

μπορεί να απομονωθούν κοινωνικά, καθώς η απασχόληση αποτελεί ένα βασικό πλαίσιο 

κοινωνικής αλληλεπίδρασης. Η έλλειψη επαγγελματικών σχέσεων και η οικονομική 

αδυναμία συμμετοχής σε κοινωνικές δραστηριότητες μπορεί να οδηγήσουν σε απομόνωση 

και μοναξιά.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΥΛΙΚΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ

ΤΟΜΕΑΣ

 Οικονομική Στασιμότητα και Μείωση Παραγωγικότητας: Η ανεργία μειώνει την παραγωγική ικανότητα μιας χώρας, καθώς 

οι άνεργοι δεν συνεισφέρουν στην παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών. Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε μείωση της οικονομικής 

ανάπτυξης και στασιμότητα, καθώς λιγότεροι εργαζόμενοι παράγουν λιγότερο πλούτο για την κοινωνία.

 Αύξηση του Κόστους Κοινωνικής Πρόνοιας: Όταν αυξάνονται τα ποσοστά ανεργίας, η κυβέρνηση πρέπει να αυξήσει τις 

δαπάνες για κοινωνική πρόνοια, όπως επιδόματα ανεργίας, κοινωνικά επιδόματα και προγράμματα υποστήριξης των 

ανέργων. Αυτό μπορεί να αυξήσει το δημόσιο χρέος και να επιβαρύνει τους φορολογούμενους.

 Μείωση Κατανάλωσης και Επενδύσεων: Οι άνεργοι έχουν λιγότερα χρήματα για να καταναλώσουν, γεγονός που επηρεάζει 

αρνητικά τη ζήτηση για αγαθά και υπηρεσίες. Η μείωση της κατανάλωσης μπορεί να οδηγήσει σε περαιτέρω οικονομική 

ύφεση και σε λιγότερες επενδύσεις, καθώς οι επιχειρήσεις βλέπουν μειωμένη ζήτηση και αποφεύγουν να επενδύσουν σε 

νέες πρωτοβουλίες.

 Αποδυνάμωση του Φορολογικού Συστήματος: Η ανεργία μειώνει τα φορολογικά έσοδα της κυβέρνησης, καθώς λιγότεροι 

εργαζόμενοι πληρώνουν φόρους εισοδήματος. Αυτό περιορίζει τη δυνατότητα της κυβέρνησης να χρηματοδοτήσει 

δημόσιες υπηρεσίες, όπως η υγειονομική περίθαλψη, η εκπαίδευση και οι υποδομές, επιδεινώνοντας την ποιότητα ζωής 

όλων των πολιτών.

ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΣ 

ΤΟΜΕΑΣ

 Η ανεργία έχει σοβαρές συνέπειες για τις τέχνες και τον πολιτισμό, επηρεάζοντας τη χρηματοδότηση, τη δημιουργικότητα, 

τη συμμετοχή του κοινού και τη συνολική πολιτιστική ανάπτυξη. Οι καλλιτέχνες και οι πολιτιστικοί φορείς πλήττονται 

οικονομικά, ενώ η κοινωνία χάνει έναν από τους σημαντικότερους τρόπους έκφρασης και κοινωνικής συνοχής. 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 

ΤΟΜΕΑΣ

 Αποδιοργάνωση της Οικογενειακής Ζωής: Η ανεργία επηρεάζει και τις οικογένειες. Οι οικονομικές δυσκολίες που 

αντιμετωπίζουν τα άτομα μπορεί να δημιουργήσουν εντάσεις στις οικογενειακές σχέσεις, οδηγώντας σε συγκρούσεις, 

ψυχολογική πίεση ή ακόμα και στη διάλυση της οικογένειας. Οι δυσκολίες αυτές μπορούν να επηρεάσουν την ψυχολογική 

και συναισθηματική ανάπτυξη των παιδιών.

 Αύξηση της Φτώχειας και των Κοινωνικών Ανισοτήτων: Η ανεργία μπορεί να οδηγήσει σε αύξηση της φτώχειας, καθώς 

πολλά άτομα χάνουν την οικονομική τους σταθερότητα. Τα υψηλά ποσοστά ανεργίας συμβάλλουν επίσης στη διεύρυνση 

των κοινωνικών ανισοτήτων, καθώς δημιουργείται χάσμα μεταξύ των ατόμων που έχουν σταθερή εργασία και εκείνων που 

είναι άνεργοι ή εργάζονται σε επισφαλείς θέσεις.

 Κοινωνική Αναταραχή και Εγκληματικότητα: Η παρατεταμένη ανεργία μπορεί να οδηγήσει σε κοινωνική αναταραχή, 

καθώς οι άνθρωποι που αισθάνονται απογοητευμένοι και αποκλεισμένοι από την αγορά εργασίας μπορεί να στραφούν σε 

αντικοινωνικές συμπεριφορές. Η φτώχεια και η απελπισία μπορεί επίσης να αυξήσουν τα επίπεδα εγκληματικότητας, 

καθώς ορισμένα άτομα προσπαθούν να καλύψουν τις βασικές τους ανάγκες με παράνομους τρόπους.

 Πολιτική Αστάθεια: Η παρατεταμένη ανεργία και η αύξηση των κοινωνικών ανισοτήτων μπορούν να προκαλέσουν 

πολιτική αστάθεια. Όταν οι άνθρωποι αισθάνονται ότι δεν έχουν πρόσβαση σε ευκαιρίες και οικονομική ασφάλεια, μπορεί 

να στραφούν σε ακραίες πολιτικές δυνάμεις ή να εκφράσουν την απογοήτευσή τους μέσω κινητοποιήσεων και 

διαμαρτυριών, γεγονός που αποσταθεροποιεί το πολιτικό σύστημα.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ

ΑΤΟΜΟ Με σύνεση και ευθυκρισία απαλλαγμένο από 

στερεοτυπικές αντιλήψεις να προβαίνει στην ορθή 

επιλογή επαγγέλματος  (βλέπε διαφάνεια 5)

ΦΟΡΕΙΣ ΑΓΩΓΗΣ 

/ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ-

ΠΟΙΗΣΗΣ 

(ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ & 

ΣΧΟΛΕΙΟ)

Να ασκούν ορθό επαγγελματικοό προσανατολισμό 

(βλέπε διαφάνεια 5)
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ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΕΚ ΜΕΡΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΙΑΣ

1. Οικονομικές και Επενδυτικές Πολιτικές

Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας μέσω επενδύσεων: Οι κυβερνήσεις μπορούν να ενθαρρύνουν τις επενδύσεις σε τομείς που δημιουργούν θέσεις 

εργασίας, όπως οι υποδομές, η πράσινη ενέργεια, η τεχνολογία και η βιομηχανία. Οι επενδύσεις αυτές μπορούν να ενισχύσουν την απασχόληση σε 

βραχυπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο ορίζοντα.

Υποστήριξη μικρομεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ): Οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις αποτελούν σημαντική πηγή απασχόλησης. Οι κυβερνήσεις 

μπορούν να προσφέρουν κίνητρα, όπως φορολογικές ελαφρύνσεις, επιδοτήσεις και προγράμματα χρηματοδότησης για να ενισχύσουν τις ΜΜΕ και να 

ενθαρρύνουν τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας.

Προγράμματα δημοσίων έργων: Τα προγράμματα δημοσίων έργων, όπως η κατασκευή υποδομών, μπορούν να δημιουργήσουν πολλές θέσεις

εργασίας, ιδίως σε περιόδους οικονομικής ύφεσης. Τα έργα αυτά ενισχύουν την απασχόληση σε τομείς όπως οι κατασκευές, οι μεταφορές και οι 

δημόσιες υπηρεσίες.

2. Εκπαίδευση και Επαγγελματική Κατάρτιση

Επένδυση στην εκπαίδευση: Η επένδυση στην εκπαίδευση και την κατάρτιση είναι κρίσιμη για την αντιμετώπιση της ανεργίας. Οι κυβερνήσεις 

πρέπει να προσαρμόσουν τα εκπαιδευτικά συστήματα στις ανάγκες της σύγχρονης αγοράς εργασίας, εξοπλίζοντας τους νέους με τις απαραίτητες 

δεξιότητες για να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της εποχής.

Επαγγελματική κατάρτιση και επανακατάρτιση: Οι κυβερνήσεις και οι εργοδότες μπορούν να υποστηρίξουν προγράμματα κατάρτισης για 

ανέργους, ώστε να αποκτήσουν νέες δεξιότητες που ζητούνται στην αγορά εργασίας. Ειδικά προγράμματα επανακατάρτισης για άτομα που έχουν 

μείνει πίσω λόγω τεχνολογικών εξελίξεων ή αλλαγών στην αγορά μπορούν να βοηθήσουν στην επανένταξή τους.

Δια βίου μάθηση: Η προώθηση της δια βίου μάθησης ενθαρρύνει τους εργαζόμενους να αναπτύσσουν συνεχώς τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους. 

Αυτό βοηθά τους εργαζομένους να προσαρμόζονται στις αλλαγές της αγοράς εργασίας και να παραμένουν ανταγωνιστικοί.

3. Κίνητρα για Εργοδότες

Φορολογικά κίνητρα για προσλήψεις: Οι κυβερνήσεις μπορούν να προσφέρουν φορολογικές ελαφρύνσεις σε εταιρείες που προσλαμβάνουν 

ανέργους ή νέους εργαζόμενους. Αυτά τα κίνητρα ενθαρρύνουν τους εργοδότες να δημιουργούν νέες θέσεις εργασίας και να ενισχύουν την 

απασχόληση.

Επιδοτήσεις για πρόσληψη ανέργων: Η επιδότηση μέρους του μισθού των ανέργων που προσλαμβάνονται μπορεί να διευκολύνει τους εργοδότες να 

προσλάβουν περισσότερα άτομα, ιδιαίτερα σε περιόδους οικονομικής δυσκολίας. Αυτές οι επιδοτήσεις μπορούν να στοχεύσουν ειδικά σε μακροχρόνια 

ανέργους, νέους ή εργαζόμενους με χαμηλά προσόντα.

4. Προγράμματα Κοινωνικής Απασχόλησης

Κοινωνική εργασία και προγράμματα απασχόλησης ανέργων: Οι κυβερνήσεις μπορούν να δημιουργήσουν προσωρινά προγράμματα απασχόλησης 

που επιτρέπουν στους ανέργους να συμμετέχουν σε κοινωφελείς δραστηριότητες, όπως η συντήρηση δημόσιων υποδομών, η περιβαλλοντική

προστασία και η κοινωνική φροντίδα. Αυτά τα προγράμματα προσφέρουν προσωρινή εργασία, ενώ ταυτόχρονα οι άνεργοι αποκτούν εμπειρία και 

διατηρούν τις δεξιότητές τους.

Προώθηση της ψηφιακής οικονομίας: Η ανάπτυξη της ψηφιακής οικονομίας και της εξ αποστάσεως εργασίας μπορεί να προσφέρει νέες ευκαιρίες 

απασχόλησης, ιδιαίτερα σε περιοχές που δεν υπάρχουν αρκετές παραδοσιακές θέσεις εργασίας.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΕΚ ΜΕΡΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΙΑΣ

5. Προώθηση της Επιχειρηματικότητας

Υποστήριξη νεοφυών επιχειρήσεων (start-ups): Η προώθηση της επιχειρηματικότητας και των νεοφυών επιχειρήσεων μπορεί να 

δημιουργήσει νέες θέσεις εργασίας και να ενισχύσει την οικονομία. Τα προγράμματα στήριξης της επιχειρηματικότητας, όπως η παροχή

κεφαλαίων, εκπαίδευσης και συμβουλευτικών υπηρεσιών, βοηθούν τους νέους επιχειρηματίες να ξεκινήσουν και να διατηρήσουν τις 

επιχειρήσεις τους.

Ενίσχυση της καινοτομίας: Η καινοτομία μπορεί να δημιουργήσει νέους τομείς δραστηριότητας και να ενισχύσει την απασχόληση. Οι 

κυβερνήσεις και οι ιδιωτικοί φορείς μπορούν να προωθήσουν την έρευνα και ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών που θα οδηγήσουν 

στη δημιουργία νέων επαγγελμάτων.

6. Κοινωνική Προστασία και Στήριξη Ανέργων

Επίδομα ανεργίας: Τα επιδόματα ανεργίας είναι απαραίτητα για την προσωρινή οικονομική στήριξη των ανέργων μέχρι να βρουν νέα

εργασία. Τα επιδόματα αυτά παρέχουν οικονομική ανακούφιση και προστασία κατά την περίοδο της ανεργίας, ενώ επιτρέπουν στους 

ανέργους να συνεχίσουν να αναζητούν εργασία χωρίς άμεση οικονομική πίεση.

Προγράμματα υποστήριξης για μακροχρόνια ανέργους: Η υποστήριξη των μακροχρόνια ανέργων μέσω στοχευμένων προγραμμάτων 

ένταξης στην αγορά εργασίας, όπως προγράμματα κατάρτισης, συμβουλευτική υποστήριξη και καθοδήγηση, μπορεί να τους βοηθήσει να

ξεπεράσουν τα εμπόδια της μακροχρόνιας ανεργίας.

7. Ενίσχυση της Κινητικότητας στην Αγορά Εργασίας

Ενθάρρυνση της γεωγραφικής κινητικότητας: Η προώθηση της κινητικότητας των εργαζομένων μέσω υποστήριξης για τη 

μετεγκατάσταση σε περιοχές με περισσότερες ευκαιρίες εργασίας μπορεί να συμβάλει στη μείωση της ανεργίας. Τα κίνητρα για 

μετακόμιση και εργασία σε περιοχές με μεγαλύτερη ζήτηση για εργαζομένους μπορούν να ενισχύσουν τη γεωγραφική κινητικότητα.

Προγράμματα μετακίνησης και εργασιακής μετανάστευσης: Ενίσχυση της ελεύθερης μετακίνησης εργαζομένων εντός μιας χώρας ή 

μεταξύ χωρών για να καλυφθούν κενές θέσεις εργασίας σε τομείς που υπάρχει ζήτηση, ιδιαίτερα σε χώρες με ελλείψεις εργατικού 

δυναμικού.

8. Προσαρμογή στις Νέες Τεχνολογίες και στην Αυτοματοποίηση

Προσαρμογή στις τεχνολογικές αλλαγές: Η τεχνολογία και η αυτοματοποίηση αλλάζουν τη φύση της εργασίας. Οι κυβερνήσεις και οι

επιχειρήσεις πρέπει να προετοιμάσουν τους εργαζομένους για τις αλλαγές αυτές μέσω προγραμμάτων κατάρτισης σε τεχνολογικά πεδία, 

όπως η πληροφορική, η ρομποτική και η τεχνητή νοημοσύνη.

Προώθηση της ψηφιακής οικονομίας: Η ανάπτυξη της ψηφιακής οικονομίας και της εξ αποστάσεως εργασίας μπορεί να προσφέρει νέες

ευκαιρίες απασχόλησης, ιδιαίτερα σε περιοχές που δεν υπάρχουν αρκετές παραδοσιακές θέσεις εργασίας.



ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ
 Η εξειδίκευση αναφέρεται στην απόκτηση εις βάθος 

γνώσεων και δεξιοτήτων σε ένα συγκεκριμένο τομέα ή 

επάγγελμα. Στις σύγχρονες κοινωνίες, η εξειδίκευση είναι 

απαραίτητη, αλλά συνοδεύεται και από ορισμένους 

κινδύνους. 

Επιμέλεια: Εύη Πεπέ



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ

 Ανταγωνιστικότητα στην αγορά εργασίας: Η εξειδίκευση παρέχει στο άτομο 

ένα ανταγωνιστικό πλεονέκτημα στην αγορά εργασίας. Όσο πιο εξειδικευμένες 

είναι οι γνώσεις και οι δεξιότητες κάποιου, τόσο μεγαλύτερη είναι η ζήτηση 

για τις υπηρεσίες του, ιδιαίτερα σε τομείς που απαιτούν υψηλή εξειδίκευση, 

όπως η τεχνολογία, η ιατρική και η μηχανική.

 Αποτελεσματικότητα και παραγωγικότητα: Η εξειδίκευση επιτρέπει στα 

άτομα να γίνονται πιο αποτελεσματικά και παραγωγικά στον τομέα τους, 

καθώς γνωρίζουν σε βάθος τα θέματα με τα οποία ασχολούνται. Αυτό οδηγεί 

σε υψηλότερη ποιότητα υπηρεσιών και προϊόντων και ταυτόχρονα σε 

καλύτερη αξιοποίηση του χρόνου και των πόρων.

 Εξέλιξη της επιστήμης και της τεχνολογίας: Σε πολλούς τομείς, όπως η 

επιστήμη και η τεχνολογία, η εξειδίκευση είναι απαραίτητη για την προώθηση 

της καινοτομίας. Οι εξειδικευμένοι επαγγελματίες παίζουν καθοριστικό ρόλο 

στην ανακάλυψη νέων τεχνολογιών, μεθόδων και πρακτικών που προωθούν 

την πρόοδο της κοινωνίας.

 Προοπτικές επαγγελματικής ανέλιξης: Η εξειδίκευση ανοίγει πόρτες για 

επαγγελματική ανάπτυξη και προαγωγή. Οι εξειδικευμένοι εργαζόμενοι έχουν 

περισσότερες ευκαιρίες να αναλάβουν ηγετικούς ρόλους, να κερδίσουν 

καλύτερες απολαβές και να απολαύσουν μεγαλύτερη επαγγελματική ασφάλεια.
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ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΤΗΣ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ

 Περιορισμός ευκαιριών απασχόλησης: Η πολύ μεγάλη εξειδίκευση σε έναν 

συγκεκριμένο τομέα μπορεί να περιορίσει τις επαγγελματικές ευκαιρίες, ιδιαίτερα αν η 

ζήτηση στον συγκεκριμένο τομέα μειωθεί. Σε μια ταχέως μεταβαλλόμενη αγορά 

εργασίας, οι εξειδικευμένοι επαγγελματίες μπορεί να αντιμετωπίσουν δυσκολίες να 

προσαρμοστούν σε νέες επαγγελματικές προοπτικές.

 Μονοτονία και ψυχική κόπωση: Η υπερβολική ενασχόληση με έναν μόνο τομέα ή 

αντικείμενο μπορεί να οδηγήσει σε μονοτονία και επαγγελματική εξουθένωση. Όταν οι 

εργαζόμενοι περιορίζονται σε έναν μόνο τομέα, ενδέχεται να αισθάνονται ότι η εργασία 

τους είναι επαναλαμβανόμενη και χωρίς προκλήσεις.

 Απώλεια προσαρμοστικότητας: Οι εξειδικευμένοι επαγγελματίες που εστιάζουν 

αποκλειστικά σε έναν τομέα μπορεί να δυσκολευτούν να προσαρμοστούν σε αλλαγές 

στην αγορά ή σε νέες απαιτήσεις. Αυτό μπορεί να τους αφήσει εκτεθειμένους σε 

περιπτώσεις όπου οι δεξιότητές τους δεν είναι πλέον σχετικές ή απαραίτητες.

 Ανάγκη συνεχούς εκπαίδευσης: Η εξειδίκευση συχνά απαιτεί συνεχή επιμόρφωση και 

ενημέρωση, καθώς οι γνώσεις και οι τεχνολογίες εξελίσσονται γρήγορα. Αν οι 

εργαζόμενοι δεν ακολουθούν τις εξελίξεις, υπάρχει ο κίνδυνος να χάσουν την επαφή με 

τις σύγχρονες πρακτικές και να μείνουν πίσω σε σχέση με τις νέες απαιτήσεις.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΟΡΘΗ ΣΤΑΣΗ ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ

 Συνδυασμός εξειδίκευσης και ευελιξίας: Η καλύτερη στρατηγική είναι να υπάρχει 

ισορροπία μεταξύ εξειδίκευσης και ευελιξίας. Οι επαγγελματίες θα πρέπει να εμβαθύνουν 

στο αντικείμενό τους, αλλά ταυτόχρονα να διατηρούν ευελιξία και προσαρμοστικότητα 

ώστε να μπορούν να ανταποκρίνονται στις αλλαγές της αγοράς εργασίας και στις νέες 

τάσεις. Η ανάπτυξη μεταβιβάσιμων δεξιοτήτων, όπως η επικοινωνία και η επίλυση 

προβλημάτων, είναι σημαντική.

 Διαρκής εκπαίδευση και δια βίου μάθηση: Οι εργαζόμενοι πρέπει να αναγνωρίσουν τη 

σημασία της συνεχούς εκπαίδευσης και να παρακολουθούν τις εξελίξεις στον τομέα τους, 

αλλά και σε συναφείς τομείς. Η δια βίου μάθηση είναι η κεντρική προσέγγιση για τη 

διατήρηση της ανταγωνιστικότητας και της προσαρμοστικότητας.

 Εξερεύνηση νέων τομέων και ενδιαφερόντων: Αν και η εξειδίκευση είναι απαραίτητη, οι 

επαγγελματίες θα πρέπει να επιδιώκουν την ανάπτυξη ενδιαφερόντων και σε άλλους 

τομείς, έτσι ώστε να έχουν τη δυνατότητα να επεκτείνουν τις επαγγελματικές τους επιλογές 

και να παραμένουν ανοιχτοί σε νέες προκλήσεις και ευκαιρίες.

 Στρατηγική επιλογή εξειδίκευσης: Πριν επενδύσουν χρόνο και πόρους σε εξειδίκευση, οι 

εργαζόμενοι πρέπει να εξετάσουν τις μελλοντικές προοπτικές του τομέα τους. Είναι 

σημαντικό να επιλέξουν έναν τομέα που να έχει σταθερές προοπτικές ανάπτυξης και να 

είναι ευέλικτος ώστε να επιτρέπει επαγγελματική εξέλιξη σε μακροχρόνιο ορίζοντα.



ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ
 Η αλλοτρίωση από την εργασία είναι ένα φαινόμενο όπου 

οι εργαζόμενοι αισθάνονται αποξενωμένοι από την 

εργασία τους, τους συναδέλφους τους και το προϊόν της 

εργασίας τους. Πρόκειται για μια κατάσταση στην οποία 

οι εργαζόμενοι χάνουν την αίσθηση του σκοπού και της 

ταυτότητάς τους μέσα από τη διαδικασία της εργασίας. 

Επιμέλεια: Εύη Πεπέ



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΑΙΤΙΑ ΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Αποξένωση από το προϊόν της εργασίας

o Οι εργαζόμενοι που δεν έχουν προσωπική σχέση με το προϊόν που παράγουν ή προσφέρουν μπορεί να νιώθουν ότι η 

δουλειά τους δεν έχει ουσιαστικό νόημα. Αυτό συμβαίνει συχνά σε γραμμές παραγωγής ή σε θέσεις όπου οι εργαζόμενοι 

δεν βλέπουν άμεσα τα αποτελέσματα της εργασίας τους.

Μονοτονία και επαναλαμβανόμενη εργασία

o Η ρουτίνα και η συνεχής επανάληψη των ίδιων καθηκόντων χωρίς ποικιλία μπορεί να οδηγήσουν σε συναισθηματική 

εξάντληση και αίσθηση ότι η εργασία δεν προσφέρει προσωπική ικανοποίηση ή πνευματική διέγερση.

Έλλειψη αυτονομίας και δημιουργικότητας

o Όταν οι εργαζόμενοι δεν έχουν τη δυνατότητα να συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων ή να εκφράζουν τη δημιουργικότητά 

τους, μπορεί να αισθάνονται ότι δεν έχουν έλεγχο στη δουλειά τους. Αυτή η έλλειψη αυτονομίας οδηγεί σε συναισθήματα 

αποξένωσης.

Απρόσωπη και μηχανιστική εργασία

o Σε μεγάλες εταιρείες ή βιομηχανίες, η εργασία μπορεί να γίνεται απρόσωπη και μηχανιστική. Οι εργαζόμενοι 

αντιμετωπίζονται ως "γρανάζια" στη μηχανή της παραγωγής, γεγονός που μπορεί να οδηγήσει στην αίσθηση ότι είναι 

αποσυνδεδεμένοι από τη δουλειά τους και από την επιχείρηση στην οποία εργάζονται.

Κακή εργασιακή κουλτούρα και περιβάλλον

o Τοξικά εργασιακά περιβάλλοντα, όπου δεν υπάρχει συνεργασία, αλληλεγγύη και υποστήριξη, αυξάνουν την αίσθηση 

αποξένωσης. Η έλλειψη ουσιαστικής επικοινωνίας μεταξύ εργαζομένων και εργοδοτών επιδεινώνει αυτό το φαινόμενο.

Αποσύνδεση από την κοινωνική αξία της εργασίας

o Όταν η εργασία δεν συνδέεται με μια αίσθηση κοινωνικής χρησιμότητας ή όταν οι εργαζόμενοι αισθάνονται ότι η δουλειά 

τους δεν συμβάλλει σε κάτι μεγαλύτερο, μπορεί να προκληθεί αποξένωση. Αυτό είναι συχνό σε θέσεις εργασίας που 

θεωρούνται "χαμηλής αξίας" από την κοινωνία.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΗΣ ΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Μείωση της παραγωγικότητας

o Οι εργαζόμενοι που αισθάνονται αλλοτριωμένοι συχνά έχουν χαμηλότερα επίπεδα παραγωγικότητας και 

απόδοσης. Η έλλειψη κινήτρων και η συναισθηματική απομάκρυνση από την εργασία μειώνουν την 

ενεργητικότητα και την προσήλωση στην εργασία.

Ψυχολογική και συναισθηματική εξουθένωση

o Η αλλοτρίωση μπορεί να οδηγήσει σε ψυχολογική κόπωση, άγχος και κατάθλιψη. Οι εργαζόμενοι που 

νιώθουν ότι η εργασία τους δεν έχει νόημα μπορεί να εμφανίσουν συμπτώματα συναισθηματικής εξάντλησης, 

γνωστή ως burnout.

Απώλεια αίσθησης ταυτότητας

o Η εργασία είναι σημαντικό μέρος της ταυτότητας ενός ατόμου. Όταν οι εργαζόμενοι νιώθουν αποξενωμένοι 

από τη δουλειά τους, μπορεί να χάσουν την αίσθηση του ποιοι είναι και ποιος είναι ο ρόλος τους στην 

κοινωνία.

Αύξηση των απουσιών και της ανεργίας

o Η αλλοτρίωση οδηγεί σε αυξημένη απουσία από την εργασία, καθώς οι εργαζόμενοι αναζητούν τρόπους να 

αποφύγουν μια δουλειά που τους αποξενώνει. Σε ορισμένες περιπτώσεις, μπορεί να οδηγήσει σε παραίτηση ή 

απολύσεις, αυξάνοντας τα επίπεδα ανεργίας.

Υποβάθμιση της ποιότητας ζωής

o Όταν η εργασία δεν προσφέρει προσωπική ικανοποίηση, οι εργαζόμενοι μπορούν να βιώσουν συνολική 

υποβάθμιση της ποιότητας της ζωής τους. Αυτό επηρεάζει όχι μόνο τη δουλειά, αλλά και τις προσωπικές και 

κοινωνικές σχέσεις.



Επιμέλεια: Εύη Πεπέ

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Αύξηση της αυτονομίας και της συμμετοχής των εργαζομένων

o Οι εργοδότες μπορούν να δώσουν μεγαλύτερη αυτονομία στους εργαζομένους τους, επιτρέποντάς τους να συμμετέχουν 

στη λήψη αποφάσεων και να συμβάλλουν με νέες ιδέες και δημιουργικές λύσεις. Αυτό μπορεί να μειώσει το αίσθημα 

αποξένωσης και να ενισχύσει την αίσθηση ευθύνης και προσωπικής επιτυχίας.

Προώθηση της δημιουργικότητας και της ποικιλίας στην εργασία

o Η παροχή ευκαιριών για δημιουργικότητα και ποικιλία στην εργασία μπορεί να βοηθήσει τους εργαζόμενους να ξεφύγουν 

από τη μονοτονία. Η εναλλαγή καθηκόντων, η ανάπτυξη νέων έργων και η ευκαιρία να δοκιμάσουν νέα πράγματα 

μπορούν να ανανεώσουν το ενδιαφέρον για τη δουλειά.

Δημιουργία ενός υποστηρικτικού εργασιακού περιβάλλοντος

o Οι εργοδότες πρέπει να προωθήσουν μια κουλτούρα αλληλεγγύης και συνεργασίας. Η θετική επικοινωνία, η αναγνώριση 

της προσπάθειας και η υποστήριξη της προσωπικής και επαγγελματικής ανάπτυξης μπορούν να μειώσουν την 

αλλοτρίωση και να ενισχύσουν τη σύνδεση των εργαζομένων με τη δουλειά τους.

Προσανατολισμός προς την κοινωνική αξία της εργασίας

o Όταν οι εργαζόμενοι κατανοούν τη σημασία και τη θετική επίδραση που έχει η δουλειά τους στην κοινωνία, αυτό τους 

βοηθά να νιώσουν ότι συνεισφέρουν σε κάτι μεγαλύτερο. Οι εργοδότες πρέπει να επικοινωνούν την κοινωνική διάσταση 

της εργασίας και να ενθαρρύνουν τους εργαζομένους να βλέπουν το έργο τους ως μέρος ενός ευρύτερου κοινωνικού 

συνόλου.

Ευκαιρίες προσωπικής ανάπτυξης και εξέλιξης

o Οι εργοδότες μπορούν να προσφέρουν ευκαιρίες επιμόρφωσης, επαγγελματικής ανάπτυξης και ανέλιξης. Όταν οι 

εργαζόμενοι νιώθουν ότι η δουλειά τους εξελίσσεται και προσφέρει νέες ευκαιρίες, η αίσθηση αποξένωσης μειώνεται και 

οι προοπτικές βελτίωσης ενισχύονται.

Διαχείριση του εργασιακού άγχους και υποστήριξη της ψυχικής υγείας

o Οι εργοδότες μπορούν να προσφέρουν προγράμματα υποστήριξης ψυχικής υγείας και ευεξίας στους εργαζόμενους. Η 

παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής και η προώθηση της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής 

μπορούν να βοηθήσουν στην καταπολέμηση της ψυχικής εξουθένωσης και της αλλοτρίωσης.


